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巢湖市村和社区“两委”换届工作领导小组办公室   2018年6月19日

候选人资格条件及有关工作提示

村“两委”换届候选人

1.职数要求。村“两委”干部一般3至7人，最多不得超过9人，不得超过市里统一核定的职数配备。

2.年龄要求。每个村一般要有1名35周岁左右成员。新进班子的，应具有大专以上学历，一般不超过45周岁，继续留任的男一般不超过57周岁、女一般不超过52周岁。确因工作需要超过提名年龄界限提名的，原则上不超过本地村“两委”总职数的1%。

3.性别要求。村民委员会成员中应当至少有1名女性，按照法定程序当选的村民委员会主任中女性比例达到10%以上。

4.文化要求。村党组织书记、村民委员会主任一般应具有高中（中专）以上文化程度。新进班子的，应具有大专以上学历，一般不超过45周岁。

5.“一肩挑”和交叉任职要求。村党组织书记和村委会主任“一肩挑”比例要不低于40%，争取达到50%；“两委”成员交叉任职应比上一届有明显提高。

二、城市社区“两委”换届候选人

1.职数要求。社区党委一般设委员5至9人，党总支一般设委员5至7人，党支部一般设委员3至5人；居委会设主任、副主任和委员5至9人。不得超过市里统一核定的职数配备。

2.年龄要求。每个社区一般要有1名35周岁左右成员。新进班子的，应具有大专以上学历，一般不超过45周岁，继续留任的男一般不超过57周岁、女一般不超过52周岁。确因工作需要超过提名年龄界限提名的，原则上不超过本地社区“两委”总职数的1%。

3.性别要求。注重选拔优秀男同志进入社区“两委”班子，每个社区应不少于1人。

4.文化要求。社区“两委”班子成员原则上应具备大专以上文化程度。新进班子的，应具有大专以上学历，一般不超过45周岁。

5.“一肩挑”和交叉任职要求。社区书记、主任“一肩挑”和“两委”成员交叉任职应比上一届有明显提高。

三、严格人选资格条件

各乡镇、街道党（工）委要对照上述指标要求，提前分析研判候选人资格条件，严把人选质量关，选优配强村和社区“两委”班子，特别是选配好党组织书记，村和社区“两委”成员的年龄、性别、文化、“一身兼”和“交叉任职”都要达到规定比例，不能降格以求。

四、制定村和社区“两委”换届候选人审查具体细则

要突出政治标准，严格资格条件，对选什么样的人、不选什么样的人要旗帜鲜明，市纪委监委和组织、民政、政法、公安、检察院、法院、司法行政、信访、扶贫、国土、环保、卫生计生、安监等部门要对照换届候选人资格条件和七种不能、六种不宜的情形，制定出本部门对村和社区“两委”换届候选人审查的具体细则，并确定1名同志作为联系人，于6月26日前一起报市村和社区“两委”换届工作领导小组办公室。

五、营造浓厚氛围

各镇街和村社区办公场所大门口醒目位置要至少有1条宣传村和社区“两委”换届选举的横幅（具体内容附后），村和社区公开栏内必须要有村和社区“两委”候选人资格条件和换届选举纪律等内容，并从6月下旬一直保持到8月底。

联系电话：82318573，联系人：朱存喜，村和社区换届审查QQ群793374245。

附件：1.村和社区“两委”换届选举宣传标语

村和社区“两委”换届候选人7个不能、6个不宜情形

附件1

村和社区“两委”换届选举宣传标语

1.村和社区“两委”换届是城乡基层政治生活中的一件大事！ 

2.加强党的领导是搞好村和社区“两委”换届选举的根本保证！

3.旗帜鲜明加强党对村和社区“两委”换届选举的全面领导！

4.加强党的领导，充分发扬民主，严格依法选举！

5.加强领导，精心组织，确保村和社区“两委”换届圆满完成！

6.旗帜鲜明正风肃纪，严格标准选人用人！

7.以铁的纪律保证村和社区“两委”换届风清气正！

8.选准带头人，走好脱贫路！

9.选优村班子，选强带头人，选出正能量！
10.严格遵守法律程序，依法搞好换届选举！
11.实行民主选举，民主决策，民主管理，民主监督！ 

12.从严从快查处换届选举违纪违法问题！ 
13.珍惜选举权利，投上庄严一票！

14.公开竞选，公平竞争，依法选举！

15.严防“村霸”、涉黑涉恶人员进入村和社区“两委”班子！
16.严禁利用家族、宗教和黑恶势力干扰、破坏选举工作！

17.严肃查处各类拉票贿选行为，营造风清气正的换届环境！

18.严肃换届纪律，依法打击蓄意破坏选举的行为！

19.坚决打击一切破坏换届选举的违法行为！
20.坚持“三个严守、九个严禁”，营造风清气正的换届环境！
附件2

村和社区“两委”换届候选人7种不能、6种不宜情形

有以下7种情形之一的，不能作为村和社区“两委”换届候选人：（1）散布违背党的理论和路线方针政策的意见，公开发表违背党中央决定的言论，制造、传播政治谣言及丑化党和国家形象言论的。（2）被判处刑罚或刑满释放（缓刑期满）未满5年的，近2年受到两次以上行政拘留处罚的，存在涉黑涉恶13种重点情形之一的。（3）受到撤销党内职务及以上党纪处分、撤职及开除政务处分和引咎辞职、责令辞职、免职（因问责）组织处理，尚未超过所受处分或处理有关任职限制期限的，涉嫌严重违纪违法正在接受立案调查处理的。（4）煽动、组织群众非正常上访造成群体性事件的，参加邪教组织、参与非法宗教活动、带头搞封建迷信活动的，以威胁、暴力、欺骗、贿赂等手段破坏或妨害选举的。（5）在民生、扶贫、“三资”管理等领域，有严重危害集体利益和群众合法权益行为的。（6）道德素质不高、群众普遍反映不好的，有失信行为被法院纳入失信被执行人名单且尚未撤销的。（7）长期不履职的，不具备正常履职身体条件的。

有以下6种情形之一的，不宜作为村和社区“两委”换届候选人：受到警告、严重警告党纪处分或警告、记过、记大过、降级政务处分尚未超过所受处分有关任职限制期限的；受到调离岗位、降职等组织处理的；近3年有考核不称职或被评为不合格党员的；个人存在严重违法用地、损害生态环境等行为尚未整改的；在重点工程和中心工作中不支持、不配合，或因主观因素导致工作推进不力的；其他不宜提名的情形。



